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ОБРАЗОВАНИЕ

1997-2001 Новосибирский Педагогический Университет Психология, социальная педагогика, практика в USA
 1971-1976 Томский политехнический институт  Томск 

Гидрогеология и инженерная геология.

Дополнительное образование: 

1985-1989 аспиратура в Институте водных и экологических проблем АН г. Москва
11-14.1.2000 «Организация действий неправительственных организаций по защите общественных интересов»

25.05.2001 Стажировка в США, проект «Связующее лидерство» по теме «Домашнее насилие» эффективное воздействие»

2002 г. Свидетельство о повышении квалификации №9943 СИБАГС и A.V,S.I
13-15.12.2002  Modern Practices in Change Management
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОПЫТ
С 1985 г. по настоящее время

Участие в роли эксперта в  экологических экспертизах, до 1992 профессионально, с 1992 года на общественных началах

С 1992-2001

Работа по созданию и стратегическому развитию общественных и бизнес организаций

2001-2003

Работа в мэрии по законодательным актам и разработке целевых программ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2004- 2003- МОФ ЦПОИ менеджер работа по проектам
2001-2003 главный специалист отдела по проблемам семьи, женщин и детей мэрии, разрабатывала и защищала социальные  программы, разрабатывала законотворческие акты, методические материалы для проведения конкурсов, организовывала семинары, круглые столы и др. мероприятия, работала с депутатами, общественностью, бизнесом, учреждениями муниципалитета и областными, участвовала в разработке и оценке законодательных актов. Занималась рекламой и PR..
1998-2003 год Новосибирская общественная организация “Восхождение” Директор и консультативно-информационная телефонная служба для детей  “Один дома”

Создание общественной организации, службы для детей “Один дома”, газеты для школьников “Вечный двигатель” с экологической страницей, поиск и написание зарубежных грантов, фандрайзинг, взаимодействие с администрацией города, района и области, СМИ. Занималась консалтингом. Участие в общественных экологических экспертизах. Является одним из  разработчиков Городской целевой программы «Дети и город», Закона «О защите прав детей Новосибирской области»

1994-1998 НП “Школа боевых искусств “Мангуста”. Директор, руководила клубом, подбирала и обучала персонал, отвечала за контакты с областными, московскими и международными организациями; участвовала в разработке стратегический плана развития клуба и корпоративной культуры Холдинга «Мангуста», проводила фандрайзинговые и рекламные кампании;  создала и выпускала газету, WWW сервер клуба; проводила международные и региональные соревнования. Занималась защитой прав детей. Награждена дипломом от Олимпийского Комитета России и комитета «Фэйр Плэй» за использование принципов честной игры в воспитании гуманизма у детей и подростков.  
 1991-1994 Центр детского и юношеского творчества. Инструктор. Свободный бизнесмен выездная торговля. Основала детскую школу экологического выживания. Разрабатывала  и проводила тренинги по поведению в  экстремальным ситуациям .и ролевые игры. Организовывала выезды на Алтай, Работала во взаимодействии с властями и бизнесом.
1979-1992 Институт водных и экологических проблем. Научный сотрудник. Напечатала более 10 статей и монографий по анализу и прогнозированию возможных изменений гидрогеологических условий при проведении инженерных работ. Участвовала в экспертных проектах по изменению природной среды при водохозяйственной деятельности. 
Разработка и проведение тренингов и семинаров по темам:

Экологические проблемы местных сообществ, поиски путей решения

Безопасность жизнедеятельности на улице, дома и на работе

Корпоративная культура. Ее значение для организации

Техника организации и проведение общественных слушаний по обсуждению законодательных инициатив, круглых столов, конференций.

Создание и реализация социально-значимых проектов  

Механизмы взаимодействия НКО, власти и бизнеса

PAGE  
1

